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MATERIAL PROCESS DEVELOPMENT ENGINEER – Sviluppo Processi Materiali 

Sede di lavoro: Campello sul Clitunno, via Giovanni Agnelli, 7 
Azienda: Meccanotecnica Umbra S.p.A. 
 

Meccanotecnica Umbra S.p.A. ricerca un/una Material Process Development Engineer che sarà responsabile 
dello sviluppo, dell’ottimizzazione e dell’industrializzazione dei processi aziendali di produzione materiali, 
coordinando progetti trasversali di miglioramento e innovazione che coinvolgono diverse funzioni aziendali 
(Produzione, Manutenzione, Qualità, Engineering, Supply Chain, Acquisti e R&D). 

L’obiettivo principale del ruolo è garantire il raggiungimento dei risultati di progetto in termini di tempi, 
costi, qualità ed efficacia operativa, promuovendo il miglioramento continuo e l’introduzione di nuove 
soluzioni tecnologiche ed organizzative. 

Principali responsabilità 

• Analizzare i processi produttivi relativi allo sviluppo materiali, individuando opportunità di 
miglioramento 

• Sviluppare e implementare soluzioni per l’incremento dell’efficienza, della qualità e della sicurezza 
• Definire standard operativi, KPI e metodologie di monitoraggio dei processi 
• Coordinare progetti strategici e iniziative di miglioramento continuo coinvolgendo le funzioni operation 
• Definire obiettivi, attività, milestone, budget e piani di implementazione, monitorando avanzamento, 

criticità e rischi 
• Preparare report periodici per l’operation manager a supporto del processo decisionale 
• Promuovere e applicare metodologie Lean Manufacturing, Kaizen, Six Sigma e Project Management 
• Supportare l’introduzione di nuove tecnologie, automazioni e sistemi digitali per la produzione dei 

materiali 

Requisiti richiesti 
• Laurea in Ingegneria Meccanica, Gestionale, Industriale o discipline equivalenti 
• Esperienza di almeno 3-5 anni in ruoli di Process Engineering, Continuous Improvement, Industrial 

Engineering o Project Management 
• Esperienza nella gestione di progetti multifunzionali 
• Conoscenza di Lean Manufacturing, Kaizen, 5S, SMED, VSM 
• Ottima conoscenza di Excel e strumenti di reporting 
• Inglese professionale (B1/B2) 

Costituiscono titolo preferenziale 

• Esperienza in contesti manifatturieri moderni e strutturati 
• Capacità di guidare il cambiamento senza autorità gerarchica diretta 

Competenze trasversali 
• Leadership senza autorità gerarchica e capacità di coordinamento 
• Problem solving strutturato e capacità analitica 
• Orientamento al risultato 
• Ottime capacità di comunicazione a tutti i livelli aziendali 
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• Gestione delle priorità e multitasking 

Cosa offriamo 

• Inserimento in un contesto industriale strutturato e orientato all’innovazione 
• Possibilità di lavorare su progetti strategici e ad alto impatto, a contatto con funzioni diverse 
• Percorso di crescita professionale all’interno dell’area operations 
• RAL / fascia retributiva: min. 30.000,00 max. 34.000,00 (in base a normativa D.Lgs. 96/2026) 
• CCNL applicato: Metalmeccanica Industria  

La ricerca è rivolta a candidati/e di entrambi i sessi (L. 903/77 e L. 125/91) e a persone di tutte le età e 
nazionalità, ai sensi dei D.Lgs. 215/03 e 216/03. 
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 
  



 

Meccanotecnica Umbra S.p.A.  
Via G. Agnelli, 7/9 - 06042 Campello sul Clitunno (PG) - Italy 
Tel. +39 0743 279.1 – Fax +39 0743 279.242 - italy@mtu-group.com 
P. IVA e C.F. 00163450547 - C.C.I.A.A. PG 82116 - Trib. Spoleto n. 286 Reg. Soc. 
www.meccanotecnica.it 

Come candidarsi: 

Le persone interessate possono presentare la propria candidatura esclusivamente attraverso il sito internet 
aziendale, accedendo alla sezione “Lavora con noi” e compilando l’apposito form online, allegando il proprio 
curriculum vitae aggiornato. 


