
 

Meccanotecnica Umbra S.p.A.  
Via G. Agnelli, 7/9 - 06042 Campello sul Clitunno (PG) - Italy 
Tel. +39 0743 279.1 – Fax +39 0743 279.242 - italy@mtu-group.com 
P. IVA e C.F. 00163450547 - C.C.I.A.A. PG 82116 - Trib. Spoleto n. 286 Reg. Soc. 
www.meccanotecnica.it 

MANUTENTORE/MANUTENTRICE ELETTROMECCANICO/A – Area 
Manutenzione 

Sede di lavoro: Campello sul Clitunno, via Giovanni Agnelli, 7 
Azienda: Meccanotecnica Umbra S.p.A. 
 

Meccanotecnica Umbra è una realtà industriale italiana leader nella progettazione e produzione di sistemi di 
tenuta meccanica per applicazioni automotive, industriali, elettrodomestiche e aerospace. Per il 
potenziamento del team di manutenzione siamo alla ricerca di un/una Manutentore/Manutentrice 
Elettromeccanico/a da inserire presso il nostro stabilimento produttivo. 

La figura entrerà a far parte del team di manutenzione e contribuirà a garantire l’efficienza, l’affidabilità e la 
continuità operativa degli impianti produttivi, intervenendo sia sugli aspetti meccanici che elettrici. 

Principali responsabilità 

• Eseguire interventi di manutenzione ordinaria, straordinaria e preventiva sugli impianti produttivi 
• Ricercare e diagnosticare guasti di natura meccanica, elettrica, pneumatica e idraulica 
• Eseguire riparazioni e sostituzioni di componenti meccanici ed elettrici 
• Effettuare attività di manutenzione ispettiva e predittiva per monitorare lo stato di salute degli impianti 
• Collaborare all’installazione, messa in funzione e collaudo di nuovi impianti e macchinari 
• Eseguire cablaggi bordo macchina, collegamenti elettrici e cablaggio di quadri 
• Utilizzare il sistema gestionale di manutenzione (Maximo) per la registrazione degli interventi 

Requisiti richiesti 
• Diploma tecnico ad indirizzo meccanico, elettrico, elettrotecnico o affine 
• Ottima capacità di lettura del disegno meccanico e degli schemi elettrici 
• Conoscenza dei principali componenti meccanici, elettrici ed elettronici industriali 
• Utilizzo di strumenti di misura meccanica ed elettrica (multimetro, amperometro, ohmmetro) 
• Capacità di cablaggio bordo macchina e quadri elettrici 

Costituiscono titolo preferenziale 

• Esperienza in ambienti produttivi automatizzati 
• Conoscenza di PLC e sistemi di automazione industriale 
• Esperienza nell’utilizzo di software CMMS (preferibilmente Maximo) 
• Conoscenze di pneumatica e oleodinamica 

Competenze trasversali 
• Capacità di lavorare efficacemente in squadra 
• Metodo e rapidità nell’affrontare situazioni di guasto 
• Gestione delle priorità e delle urgenze in ambiente produttivo 
• Flessibilità e disponibilità ad ampliare continuamente le proprie competenze tecniche 
• Attenzione alla sicurezza e alla qualità 

Cosa offriamo 
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• Inserimento in una realtà industriale internazionale e in costante crescita 
• Formazione continua e sviluppo delle competenze tecniche 
• Ambiente orientato all’innovazione e al miglioramento continuo 
• Opportunità di crescita professionale all’interno dell’area manutenzione 
• RAL / fascia retributiva: min. € 28.000,00 max. 32.000,00 (in base a normativa D.Lgs. 96/2026) 
• CCNL applicato: Metalmeccanica Industria  

La ricerca è rivolta a candidati/e di entrambi i sessi (L. 903/77 e L. 125/91) e a persone di tutte le età e 
nazionalità, ai sensi dei D.Lgs. 215/03 e 216/03. 
I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 
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Come candidarsi: 

Le persone interessate possono presentare la propria candidatura esclusivamente attraverso il sito internet 
aziendale, accedendo alla sezione “Lavora con noi” e compilando l’apposito form online, allegando il proprio 
curriculum vitae aggiornato. 


